Statut
Izby Gospodarczej ,,Slask” w Opolu

Rozdziat 1

Nazwa, teren dziatania i siedziba Izby

[EY

§1

. Izba Gospodarcza ,,élask”, zwana dalej Izbg jest organizacja samorzadu gospodarczego i

reprezentuje interesy gospodarcze zrzeszonych w niej  przedsiebiorcow.

. Izba dziata na podstawie Ustawy o Izbach Gospodarczych oraz niniejszego Statutu i

posiada osobowos$¢ prawna.

. Dziafalno$¢ Izby nie jest nastawiona na zysk, a wszystkie wypracowane dochody

przeznacza sie wylgcznie na dziatalno$¢ statutowa.

§2

. Izba dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej.
. Dla wykonywania swych zadan statutowych Izba moze zaktada¢ state i czasowe

placowki na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

. Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach

lub zadaniach.

§3

Siedzibg Izby jest miasto Opole.

84

Izba uzywa pieczeci z napisem :
Izba Gospodarcza ,Slask”

Rozdziat II

Cele i zadania Izby i sposoby ich realizacji

85

Celami Izby sa:

1.

2.

Ksztattowanie i upowszechnianie zasady etyki i rzetelnego postepowania w dziatalnosci
gospodarczej.

Podejmowanie i realizacja przedsiewzie¢ skierowanych na rozwdj spoteczno-gospodarczy
regionu



11.

WyraZzanie opinii co do podejmowanych i realizowanych projektéw, oraz obowigzujacych
regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci gospodarcze;j.

Reprezentacja i ochrona interesow czionkéw Izby w stosunkach z organami
panstwowymi i samorzadowymi.

Tworzenie warunkow dla efektywnego rozwoju gospodarczego oraz wspierania inicjatyw
swoich cztonkdéw w tym zakresie.

Ksztattowanie Swiadomosci europejskiej wspolnoty spoteczno-gospodarczej

Promocja swoich cztonkdw.

Informowanie przedsiebiorcow na tematy dotyczace Unii Europejskiej (poprzez
publikacje, mailing, strony internetowe, itp. oraz organizacje szkolen i innych imprez
merytoryczno-promocyjnych). ]

Aktywne promowanie polityk Unii Europejskiej dotyczacych sektora MSP.

. Udzielanie wsparcia firmom w postaci S$wiadczenia zindywidualizowanych ustug
doradczych.
Organizacja stazy i praktyk zawodowych w kraju i za granica.

§6

Izba realizuje swe cele poprzez :

1.

12.
13.

Uczestniczenie, zgtaszanie propozycji, wnioskdw, opinii i oSwiadczenh w sprawach, w
ktorych zachodzi potrzeba zabezpieczenia i ochrony intereséw cztonkéw Izby w zakresie
polityki gospodarczej.

Swiadczenie ustug informacyjno-doradczych.

Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami gospodarczymi, spotecznymi,
placdwkami naukowo - badawczymi i przedsiebiorcami.

Pomoc cztonkom w organizacji zbytu, produkcji i ustug.

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawnicze;j.

Organizacje i realizacje przedsiewzie¢ kooperacyjnych dla przedsiebiorcéw, tj. targi,
wystawy, misje gospodarcze, wyjazdy studialne, partnerstwo gospodarcze itp.
Prowadzenie zarobkowej dziatalnosci gospodarczej z przeznaczeniem uzyskanych
dochoddw na cele statutowe .

Gromadzenie funduszy na wspieranie inicjatyw gospodarczych i przeksztatcen
wiasnosciowych.
Realizowanie zadan zleconych przez administracje za zgodg lub na wniosek Izby.

. Wystepowanie do organdw administracji panstwowej, samorzadowej, sadoéw i innych

instytucji z wnioskiem o podjecie dziatan w celu ochrony intereséw cztonkéw Izby.

. Promocja produktéw (towardw, ustug, wyrobdw) cztonkéw  Izby poprzez organizacje

imprez z udziatem cztonkéw Izby i pozostatych przedsiebiorcow, nawigzywanie kontaktow
gospodarczych, ufatwianie dostepu do preferencyjnych kredytow i innych Zrodet
finansowego wsparcia MSP, wspdtprace z izbami przemystowo-handlowymi i izbami
rzemie$lniczymi w kraju i zagranica,  obstuge inwestorow zagranicznych oraz
gromadzenie i przetwarzanie informacji gospodarczych.

Swiadczenie ustug finansowych dla MSP.

Swiadczenia ustug ttumaczeniowych na rzecz cztonkéw Izby.

Rozdziat II1

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7



. Cztonkowie dzielg sie na :

1/ zwyczajnych

2/ wspierajacych

3/ honorowych

. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy przedsiebiorca, ktéry wnosi wkiad

w urzeczywistnienie celéw Izby i daje rekojmie ich realizacji.

. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna lub fizyczna (krajowa lub

zagraniczna) zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Izby, ktéra deklaruje poparcie

finansowe lub inne Swiadczenia na rzecz Izby.

. 1/ Przedsiebiorca wykonuje swoje prawa i obowigzki osobiscie badz przez

ustanowionego przez siebie na piSmie petnomocnika.

2/ Petnomocnik moze reprezentowac tylko jednego cztonka Izby.

3/ Osoba prawna bedaca czionkiem Izby jest reprezentowana w niej przez swoich

statutowych przedstawicieli.

. 1/ Przyjecie przedsiebiorcy - z wyjatkiem cztonkéw zatozycieli oraz tych przedsiebiorcow,
ktdrzy wstgpiag w ciggu roku - w poczet cztonkdw Izby nastepuje na podstawie
Uchwaty Rady Izby po ztozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji.

2/ Od Uchwaty Rady Izby odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkéw
zainteresowany moze odwofac sie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w terminie 30
dni od dnia otrzymania Uchwaty.

. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, ktdra swojg dziatalnosciq

potozyta szczegdlne zastugi dla realizacji celéw statutowych Izby.

. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje i cofa Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek

Rady Izby.

. Izba nie ma uprawnien wiadczych, a jej dziatalno$¢ nie moze narusza¢ samodzielnoSci

cztonkdéw ani tez wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.

§8

. Cztonkowie Izby majq prawo :

1/ uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Izby,

2/ korzystania z pomocy i Swiadczen Izby,

3/ zgtaszania wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Izby,

4/ uczestnictwa w posiedzeniach organdw Izby, na ktérych rozpatrywane sg sprawy
ich dotyczace, bez gtosu stanowigcego.

. Cztonkowie zwyczajni majg czynne i bierne prawo wyborcze.

§9

. Cztonkowie Izby zobowigzani sg do :

1/ przestrzegania postanowien Statutu Izby oraz Uchwat i regulamindw jej organdw,

2/ wniesienia wpisowego i regularnego pfacenia sktadek cztonkowskich, a cztonkowie
wspierajacy zadeklarowanych $wiadczen,

3/ udziatu w realizacji celéw i zadan statutowych Izby.

. Ustep 1 pkt.2 nie dotyczy cztonkdw honorowych.

§10



1. Czlonkostwo ustaje wskutek :
1/ dobrowolnego wystgpienia z Izby za uprzednim 3-miesiecznym wypowiedzeniem i
uregulowaniu wszystkich zobowigzan wzgledem Izby, w tym sktadek cztonkowskich,
2/ skresdlenia z listy cztonkdw na podstawie uchwaty Rady Izby w wyniku m. in.
zaprzestania dziatalnosci gospodarczej, likwidacji zaktadu lub braku wptaty sktadek
przez okres 24 miesiecy i braku pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa.
3/ wykluczenia orzeczeniem sadu kolezenskiego,
4/ postanowienia niniejszego ustepu nie dotyczg cztonkdw honorowych.
2. Od decyzji Rady Izby o skresleniu zainteresowany moze wnieS¢ odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w ciggu 30 dni od daty otrzymania decyzji.
3. Rada Izby moze zawiesi¢ cztonka w jego prawach, jezeli przestanki do wykluczenia
wymagajg postepowania wyjasniajacego.

Rozdziat IV
Organy Izby
§11

1. Organami Izby sq :
1/ Walne Zgromadzenie
2/ Rada Izby
3/ Prezydium Rady Izby
4/ Komisja Rewizyjna
5/ Sad Kolezenski
2. Kadencja organéw Izby trwa 4 lata.
3. W przypadku ustgpienia lub odwotania czionka organu Izby w czasie trwania kadencji
organowi temu przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkdw Izby.
4. Uchwaty organéw Izby zapadajq w gtosowaniu tajnym, jezeli zazada tego co najmniej
jeden z cztonkdw danego organu, bioracych udziat w posiedzeniu.
W przypadku Walnego Zgromadzenia co najmniej 20 % obecnych.

Walne Zgromadzenie Cztonkow

§12

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszym organem Izby, rozstrzygajacym
o wszystkich sprawach nalezacych do zakresu jej dziatania, wynikajacych z realizacji
celow statutowych.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§13

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawczo- wyborcze jest zwotywane przez Rade
Izby co 4 lata w II kwartale danego roku.



W przypadku odwotania cztonkéw Rady Izby, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego uchwata Walnego Zgromadzenia moze by¢ podjeta réwniez na
zgromadzeniu sprawozdawczym w celu uzupetnienia sktadu danego organu Izby.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawcze jest zwotywane przez Rade Izby co roku
w II kwartale danego roku za wyjatkiem lat, w ktérych zwotywane jest Walne
Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Rada Izby obowigzana jest zawiadomi¢ listem
poleconym wszystkich cztonkdéw na 2 tygodnie przed datg Walnego Zgromadzenia.

§ 14

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw powinno odby¢ sie nie pozniej niz
w ciggu 4 tygodni od daty zgtoszenia wniosku o jego zwotaniu i obradach nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Rade Izby :

a/ z wkasnej inicjatywy
b/ na zlecenie Komisji Rewizyjnej
¢/ na wniosek 1/5 cztonkéw Izby.
3. W sytuacji gdy Rada nie wykona obowigzku, o ktorym mowa w § 13 i 14 ust. 1 i 2
Komisja
Rewizyjna badz upowaznieni przedstawiciele wnioskodawcéw reprezentujacych 1/5
cztonkdw Izby mogg zwotaé Walne Zgromadzenie samodzielnie.

§15

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy :
1. Zatwierdzenie porzadku obrad.
2. Uchwalenie wieloletnich programoéw dziatalnosci Izby.
3. Wybdr i odwotanie cztonkdw Rady Izby, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego.
4. Rozpatrywanie odwotania od decyzji Rady Izby odmawiajacej przyjecia w poczet
cztonkdw Izby oraz decyzji o skresleniu czionkdw.
5. Uchwalanie wysokosci i sposobu wptaty wpisowego i sktadek cztonkowskich
a/ dla cztonkow Izby
b/ dla cztonkéw Izby , ktdrzy sg réwnoczesnie cztonkami klastra
na wniosek Rady.
6. Regulamin pracy Walnego Zgromadzenia uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
7. Powotanie oddziatéw Izby i okreslenie kompetenciji ich organdw.
8.Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Izby, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez te
organy.
9. Udzielanie absolutorium Radzie Izby na wniosek Komisji Rewizyjnej.
10. Uchwalenie Statutu i jego zmian.
11. Podejmowanie innych Uchwat nie przekazanych do kompetencji pozostatych organéw
Izby.
12. Podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy Izby.
13. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Izby.

§ 16



. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat

w sprawach objecia porzadkiem przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw w pierwszym
terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. W przypadku braku quorum, drugie Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu trzech
tygodni i jest wtadne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.
Rada zawiadamia o tym w zaproszeniu.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq zwykta wiekszoscig gtosdw z zastrzezeniem
postanowien § 32.

Rada Izby

§ 17

Rada Izby jest najwyzszym organem Izby w czasie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.

—

4.

N

§18

Rada Izby skfada sie z 7 do 15 osdb wybranych przez Walne Zgromadzenie
w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od kazdorazowej uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

. Cztonkowie Rady wybieraja i odwotujg ze swego grona :

-prezesa
-dwdch wiceprezesdw, a kiedy Rada liczy ponizej 10 cztonkéw jednego,

-sekretarza

-skarbnika.

Osoby te wybiera sie zwykla wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkéw Rady.

. Wygasniecie mandatu czlonka Rady Izby nastepuje w razie ustania czionkostwa lub

rezygnacji z petnienia funkcji, ztozonej na pismie.
Cztonkowie Rady piastujagcy w niej funkcje prezesa, wiceprezesdéw, skarbnika
i sekretarza tworzg Prezydium Rady.

§19

Rada Izby odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

. Posiedzenia Rady i Prezydium Rady zwotuje Prezes lub Wiceprezes Rady.

Powiadomienie o posiedzeniu Rady Izby dokonuje sie listem poleconym na 7 dni
przed jego terminem. Zamiast listu poleconego zawiadomienie moze by¢ wystane pocztg

elektroniczng badz faksem, jezeli cztonek Rady uprzednio wyrazit na to pisemna zgode,
podajac adres, na ktdry zawiadomienie powinno by¢ wysytane.
Zwotane w sposdb zgodny z § 19, pkt.2 posiedzenie Rady jest zdolne do podejmowania

uchwat w kazdym przypadku. Uchwaty Rady Izby zapadajq zwyktg wiekszoscig



gtosdow. W razie rownej liczby gtoséw przewaza gtos Prezesa, a w przypadku jego
nieobecnosci gtos wiceprezesa prowadzacego obrady.

§ 20

Do kompetencji Rady Izby nalezy :

NourhWN -

—

. Wykonywanie Uchwat Walnego Zgromadzenia.

. Interpretacja postanowien niniejszego Statutu.

. Przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw Izby.

. Ustalanie rocznych programoéw dziatania Izby i preliminarzy finansowych.

. Rozpatrywanie skarg i wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Izby.

. Uchwalanie regulamindw wewnetrznych.

. Podejmowanie decyzji w sprawie zbycia i nabycia nieruchomosci oraz $rodkow trwatych

Izby o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 EURO.

. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

. Inicjowanie i wspieranie wszelkich dziatan stuzacych realizacji celéw statutowych Izby.
10.
11.

Doradzanie organom statutowym Izby w ich dziatalnosci.
Proponowanie wysokosci i sposobu wptaty wpisowego i sktadek cztonkowskich.

§20a

Prezydium Rady Izby sktada sie z 0sdb, o ktorych mowa w § 18.

Prezydium Rady wykonuje powierzone zadania w okresach pomiedzy posiedzeniami Rady

Izby.

Do kompetencji Prezydium Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) Reprezentowanie Izby na zewnatrz,

2) Zarzadzenie majatkiem Izby z zastrzezeniem § 20 pkt 7,

3) Ustalenie projektu porzadku obrad Walnego Zgromadzenia,

4) Powotanie organéw doradczych i opiniodawczych,

5) Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

6) Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych organdw Izby,

7) Powotywanie i rozwigzywanie komisji doradczych, zespotdéw analiz oraz nadzorowanie
ich dziatalnosci,

8) Wyznaczanie rzeczoznawcow,

9) Ustalanie zasad dziatalnosci finansowej Izby oraz struktury organizacji biura Izby,

10) Zatwierdzenie oraz ustalenie zasad wynagrodzenia pracownikéw biura Izby.

Do obowigzkéw Prezydium Rady nalezy w szczegdlnosci:

- wykonywanie uchwat Rady Izby,

- skfadanie Radzie Izby sprawozdan z dziatalnosci,

- realizacja biezacych zadan Rady Izby.

Komisja Rewizyjna

§ 21

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 5-7 osob.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i Sekretarza.



§ 22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

1. Dokonywanie biezacej kontroli dziatalnosci Izby, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej
Izby.

2. Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Izby uwag i wnioskdéw dotyczacych
dziatalnosci Izby.

3. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci Izby wraz z wnioskami o
udzielenie absolutorium Radzie Izby.

4. Uchwalenie swego regulaminu pracy.

Sad Kolezenski

§ 23

1. Sad Kolezenski sktada sie z 5-7 osdb.
2. Sad Kolezenski wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza.

§24

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy :

1. Rozpatrywanie spraw miedzy cztonkami Izby powstatymi w zwigqzku z ich dziatalnoscig
w Izbie na wniosek jednej ze stron.

2. Rozpatrywanie spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem przez cztonkdéw postanowien
statutowych regulamindéw i uchwat organdéw Izby.

3. Uchwalenie swego regulaminu pracy.

§ 25

1. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie 3 - osobowym.
2. Odwotania od orzeczen rozpatruje Sad Kolezenski w sktadzie orzeczenia co najmniej 5
0sob w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

§ 26

1. Sad Kolezenski moze udzielaé nastepujacych kar :
1/ upomnienia
2/ zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3 miesiecy do 2 lat.
3/ wykluczenia z Izby.
2. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Sadu Kolezenskiego
w skfadzie co najmniej 5 oséb w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.

§ 27



Organizacje i tryb postepowania przed Sadem Kolezenskim okreSla regulamin uchwalony
przez Sad Kolezenski i zatwierdzony przez Rade Izby.

Rozdziat V

Majatek 1zby

§ 28

1. Majatek Izby stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze sktadajaq sie :
1/ wpltywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich
2/ Darowizny, dotacje, zapisy
3/ wptywy na fundusze celowe
4/ wptywy z dziatalnosci statutowej
3. Ustanie cztonkostwa pozbawia prawa do roszczen majatkowych wobec Izby.

§29

1. Sktadki cztonkowskie ptatne sa w terminach ustalonych przez Rade Izby, a wpisowe do
miesigca po przyjeciu na czionka Izby.

§ 30

1. OsSwiadczenia woli w imieniu Izby sktada 2 (dwdch) czionkdéw Prezydium Rady Izby lub
petnomocnicy w granicach umocowania.

2. Prezydium Rady Izby moze upetnomocni¢ Dyrektora Izby lub petnomocnikdw w granicach
umocowania do sktadania jednoosobowych o$wiadczen woli w  sprawach biezacej
dziatalnosci Izby.

§30a
. W ramach Izy mogq by¢ tworzone klastry.
2. Celem klastra jest uzyskanie silniejszej pozycji ha rynku, pozwalajacej na konkurowanie
z producentami masowymi poprzez:
a) zwiekszenie elastycznosci i mozliwosci reakcji na zapotrzebowania rynku,
b) lepszy podziat kompetencji, nowe mozliwosci organizacyjne, dostep do innowacji
technicznych i informadiji,
C) wymiane doSwiadczen,
d) redukcje kosztéw transakgiji,
e) inne dziatania na rzecz cztonkdéw klastra, w tym w szczegdlnosci:
- szkolenia, seminaria, prelekcje
- wyjazdy studyjne , misje handlowe, gietdy kooperacyjne, spotkania branzowe
- udziat w targach i wystawach
- dziatania promocyjne i reklamowe
- ustugi doradczo informacyjne
- ustugi ttumaczeniowe
- kojarzenie partneréw gospodarczych

—



- transfer wiedzy i technologii,

z ktorych przychod przeznaczany bedzie na cele statutowe Izby.

3.
4,

Cztonkiem klastra moze by¢ wytacznie cztonek Izby.

Wystqgpienie z Izby badz skreSlenie z listy czionkdéw w trybie § 10 ust.1 pkt 1) oraz
wykluczenie w trybie § 10 ust.1 pkt 2) jest jednoznaczne z ustaniem cztonkostwa w
klastrze.

Klaster w stosunkach wewnetrznych jak i zewnetrznych reprezentowany jest przez Rade
Izby.

Cztonkowie klasta oprocz sktadki cztonkowskiej, o ktérej mowa w § 15 pkt. 5 ust.1/
zobowigzani sqg uiszczaC¢ dodatkowq roczng sktadke, ktdérej wysokoS¢ proponuje Rada
Izby.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§ 31

. Administracyjno-techniczng obstuge Izby sprawuje Biuro Izby, ktdérym kieruje Dyrektor

powotany przez Rade Izby.

. Dyrektor Izby realizuje uchwaty Rady i Prezydium Rady, dziata w granicach przyznanego

mu przez Rade budzetu.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw biura ustala Prezydium Rady przy

wspotudziale Dyrektora Izby.

. Przetozonym Dyrektora Izby jest Prezydium Rady Izby, Dyrektor Izby jest przetozonym

pozostatych pracownikéw Izby.

. Dyrektor Izby bierze udziat w posiedzeniach organdéw Izby z gtosem doradczym.

Informuje on o skutkach prawnych i finansowych proponowanych
uchwal, zgtasza zastrzezenia do protokotu.

§ 32

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmian statutu Izby, rozwigzania Izby oraz
ustalenia wysokosci i sposobu wptat wpisowego i skladek cztonkéw podejmowane s3
wiekszoscig 2/3 gtosébw w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie i wiekszoscig 2/3 gtosdw bez wzgledu na frekwencje w drugim
terminie.

§33

W razie podjecia Uchwaty o rozwigzaniu Izby, Walne Zgromadzenie wyznaczy likwidatora
i okresli cele, na ktére powinien by¢ przeznaczony maijatek Izby.

Tekst jednolity statutu Izby Gospodarczej ,,.s‘lqs ” po zmianach na
Sprawozdawczym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w dniu 22.06.2007 w
Pietraszowie.
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